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CORUM, es una entidad sin animo de lucro enfocada en aportar a la construccién de una sociedad
solidaria, justa y honesta a partir de la prestacién de servicios y la gestion de proyectos e

investigaciones con enfoques holisticos, para el crecimiento integral del ser humano y el bienestar de Ia
comunidad.

Con experiencia de mas de 16 afios de trabajo continuo con nifios, nifias, jovenes y adultos ha llegado
hasta 30 municipios y 5 corregimientos de Antioquia, con elementos formativos y de acompafiamiento
en temas de plan de vida, derechos humanos, salud publica, investigacidén e innovacion.
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1. ESTRUCTURA
1. Toma de contexto:

Persona con discapacidad ubicada en el parque del municipio de Marinilla
parada rodeado de muchas personas que van y vienen, con los ruidos
caracteristicos, con el apuro de la sociedad actual que no se toma el tiempo para
observar su contexto, provocando la invisibilidad de las personas en situacion de
discapacidad.

5 tomas:
Parque
Café

Trabajo

En dos aspectos, uno sin ser incluidos y otro siendo incluidos.

Entra Ana (relator), hablando del trabajo que hace el municipio y la corporacién
corum por el tema de inclusion, el trabajo que hace la corporacion (contando el
trabajo de corum, de modo que se conecte el trabajo de los ultimos afios)

3 tomas mas:
Pidiendo algo, y con una carta en braille — Estrategia empresarios
Realizando un trabajo — Estrategia empresarios

En el parque, incluyendo a la persona en la vida cotidiana

Testimonios sobre la importancia de la continuidad del proceso, y hablar también
de los procesos nuevos, el de motores y cuidadores.
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Capacitaciones con expertos (buscar las tomas de los programas de tv)

Notas:

Esta pequena parte se llama felicidad

No permitas que nadie te diga que no puedes hacer algo

Descripcion:

La propuesta de inclusion social “Un territorio con sentido”, surge del analisis
realizado en el Municipio de Marinilla frente a las condiciones socio-laborales y
ludico-recreativas de la poblacion en condicion de discapacidad del municipio,
donde se identificé la escasa participacion de esta poblaciéon en escenarios
laborales, recreativos, deportivos y artisticos.

Asi mismo, se tomdé como referente el primer pilotaje realizado por la
corporacion CORUM denominado Un territorio Con-Sentido el cual tuvo como
objetivo de fortalecer capacidades y habilidades artisticas, ludicas, creativas y
reconocimiento del territorio. Desde aqui se logré identificar la necesidad de
avanzar en propuestas encaminadas al reconocimiento y resignificacién de las
personas en condicion de discapacidad del municipio, como personas con altas
capacidades que requieren espacios de participacion social y de un
acompanamiento profesional que permitan a su vez generar un
empoderamiento.

Por lo tanto, esta estrategia busca cambiar la concepcion que se tiene de la
discapacidad como limitacion e incapacidad, y comprender ésta como una
condicion que emerge en la interaccidn entre las personas y los contextos
excluyentes. Desde aqui se pretende aportar para que el plan de desarrollo
Nuestro compromiso jEres tu! 2020 -2023, pueda cumplir con sus metas de
inclusion social, econdmica y politica de toda la poblacion independiente de su
condicion y su pacto por la inclusion de las personas en condicion de
discapacidad del municipio.
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Con lo anterior se pretende abonar esfuerzos para lograr que Marinilla se

proyecte como un territorio con Sentido, incluyente, respetuoso de la diversidad,
accesible y amigable, en donde todos sus ciudadanos y Vvisitantes,
independientemente de su condicién, puedan ejercer su ciudadania, participar y
disfrutar del territorio.

Nota: El video se realizé a través de la experiencia de uno de los participantes en los
semilleros de discapacidad fisica, y cual ha sido su impacto y como ha cambiado su entorno,
junto al reconocimiento.

Enlaces de los videos:

https://drive.google.com/file/d/1HWOKUPK4E40-Vb-ZhZYSXTWIDCmYgeOG/view
https://www.youtube.com/watch?v=bgx75jghVow


https://drive.google.com/file/d/1HW0KUPk4E4O-Vb-ZhZY5XTWfDCmYgeOG/view
https://www.youtube.com/watch?v=bqx75jghVow

